
Pouka u skladu sa čl. 82. stav 1. rečenica 6. Zakona o boravku, zapošljavanju i 
integraciji stranaca na teritoriji Savezne Republike Njemačke (AufenthG) – 
Obaveza prijavljivanja promjene poslodavca i izmjena u vezi sa radnim 
odnosom 

 

 

Nosioci Plave karte EU imaju obavezu da u prvih 12 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa na 

osnovu Plave karte EU obavjeste nadležnu službu za strance o svakoj promjeni poslodavca i o 

bilo kojoj drugoj izmjeni koja utiče na ispunjenje uslova za dodijeljenu vizu (npr. o smanjenju 

plate ispod minimalne plate potrebne za izdavanje Plave karte, o promjeni zaposlenja koja utiče 

na procjenu adekvatnosti u odnosu na kvalifikaciju, o promjeni radnog mjesta).   

Ako nosilac Plave karte ne obavjesti nadležnu službu za strance, odnosno ako to ne učini 

blagovremeno, Plava karte EU se može opozvati (videti čl. 52. stav 2.b AufenthG). 

Blagovremenim obavještenjem se smatra ako je obavještenje obavljeno bez namjernog 

odugovlačenja nakon što su nastupile navedene promjene.  

 

Svojim potpisom potrđujem da sam upoznat/a sa gore navedenim napomenama. 

 

 

 

 

 

_______________________     _______________________________ 

mjesto, datum        potpis podnosioca zahtjeva 

 


