Pouka u skladu sa ¢l. 82. stav 1. reCenica 6. Zakona o boravku, zaposljavanju i
integraciji stranaca na teritoriji Savezne Republike Njemacke (AufenthG) —
Obaveza prijavljivanja promjene poslodavca i izmjena u vezi sa radnim
odnosom

Nosioci Plave karte EU imaju obavezu da u prvih 12 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa na
osnovu Plave karte EU obavjeste nadleznu sluzbu za strance o svakoj promjeni poslodavca i o
bilo kojoj drugoj izmjeni koja uti¢e na ispunjenje uslova za dodijeljenu vizu (npr. o smanjenju
plate ispod minimalne plate potrebne za izdavanje Plave karte, o promjeni zaposlenja koja utice
na procjenu adekvatnosti u odnosu na kvalifikaciju, o promjeni radnog mjesta).

Ako nosilac Plave karte ne obavjesti nadleznu sluzbu za strance, odnosno ako to ne ucini
blagovremeno, Plava karte EU se moze opozvati (videti ¢l. 52. stav 2.b AufenthG).
Blagovremenim obavjeStenjem se smatra ako je obavjeStenje obavljeno bez namjernog
odugovlacenja nakon §to su nastupile navedene promjene.

Svojim potpisom potrdujem da sam upoznat/a sa gore navedenim napomenama.
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