
Pouka u skladu sa čl. 18. stav 2. tačka 4.a Zakona o boravku, zapošljavanju i 
integraciji stranaca na teritoriji Savezne Republike Nemačke (AufenthG) – 
Postojanje konkretne ponude radnog mjesta 

 

Stranac i njegov poslodavac izjavljuju da je zaista predviđeno zasnivanje radnog odnosa na 

osnovu kojeg se podnosi zahtjev za izdavanje vize, to jest, da zaista postoji „konkretna ponuda 

radnog mjesta“ u skladu sa čl. 18. stav 2. tačka 1. AufenthG, sa namjerom njene realizacije, a 

da nije riječ samo o prividnom radnom odnosu radi dobijanja dozvole boravka iz Odjeljka 4. 

AufenthG.  

Nije dovoljna puka isplata zarade bez namjere realizacije radnog osnosa.  

 

Lažne izjave predstavljaju „neistinite podatke“ čije je davanje kažnjivo u skladu sa čl. 95. Stav 

2. Tačka 2. AufenthG. Ako pritom neko lice pribavi imovinsku korist, onda je to kažnjivo u 

skladu sa čl. 96. stav 1. tačka 2. AufenthG. Takođe važe obilježja koja osnovni oblik krivičnog 

djela kvalifikuju kao teži.  

 

Odjeljenja za vizu i službe za strance imaju mogućnost da uključe organe krivičnog gonjenja 

ako postoje indicije da se ne radi o pravom radnom odnosu, već se isti lažno prikazuje, to jest 

ako se zapravo radi o radnom odnosu koji je sklopljen isključivo fiktivno, a koji je u skladu sa 

čl. 117. Građanskog zakonika (BGB) ništavan. 

 

Svojim potpisom potvrđujem da sam upoznat/a sa gore navedenim napomenama i izjavljujem 

u skladu sa čl. 18. stav 2. tačka 4.a AufenthG da postoji konkretna ponuda radnog mjesta u 

smislu čl. 18 stav 2. tačka 1. AufenthG i da namjeravam da zasnujem tako definisani radni 

odnos.  
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mjesto, datum         potpis 

 


